Положение о методическом объединении 

 педагогов ОУ Суксунского района.
1. Общие положения.

       В настоящее время в районе функционирует 16 общеобразовательных школ, 2 малокомплектных школы, 22 дошкольных учреждения, санаторный детский дом и коррекционная школа. Основная часть школ являются немногочисленными по контингенту учащихся. В них работает по 1-2 учителя по данному предмету. Отсутствует возможность создания объединений учителей-предметников (воспитателей) непосредственно в школах, детских садах. Всё это затрудняет общение, совместное решение возникающих проблем, не способствует передаче передового опыта. Таким образом, как показала практика, районное методическое объединение учителей (воспитателей) остаётся одной из основных организационных форм методической работы в районе. В то же время требуется серьёзное совершенствование содержания и форм его работы. В связи с этим возникает проблема улучшения руководства районным методическим объединением, в том числе и практика подбора и выдвижения руководителей РМО, их учёба и содержание деятельности.
   Методическое объединение (МО) – это группы педагогов одного предмета или цикла предметов, или одной ступени обучения, или воспитательного направления. РМО – структурное подразделение в методической системе района.
    Цель создания РМО – повышение профессионального мастерства педагогов, формирование нового педагогического мышления.

   Деятельность РМО регламентируется нормативно-правовыми документами управления образования.

2. Задачи  методического объединения.

1. Обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост     

педагогов.
2. Создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда.

3. Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду и внедрение в практику работы.

4. Изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля (или воспитательного процесса).

3. Структура и организация работы  МО.

    МО возглавляется руководителем, который является проводником методических идей, методов и приёмов обучения и воспитания учащихся, инициатором конкретных дел РМО, стимулирует творческую деятельность членов методического объединения.

  3.1.Порядок выдвижения (назначения) руководителей РМО.
В качестве руководителей РМО выдвигаются  наиболее авторитетные, компетентные педагоги, имеющие не ниже, чем 2 квалификационную категорию, проявляющие инициативность, творческий подход к делу, обладающие организаторскими способностями. Кандидатуры выдвигаются непосредственно на заседании методического объединения (в апреле, мае), или могут быть выдвинуты районным методическим кабинетом. Порядок голосования (тайное или открытое, в случае, если несколько кандидатур и т.д.) определяется членами МО. Руководители РМО избираются на срок не менее 3 лет и утверждаются приказом по районному управлению образования.
  3.2. Содержание деятельности руководителя РМО.
- анализирует, планирует и организует деятельность методического объединения. На основе диагностики определяет содержание и формы методической работы в рамках РМО.

- оказывает практическую методическую помощь педагогам, посещает уроки, проводит опережающие групповые или индивидуальные консультации.
- принимает участие в изучении состояния преподавания и качества знаний учащихся, участвует в проверках по линии РУО,  анализирует результаты областных контрольных работ, разрабатывает содержание контрольных средств знаний.

- содействует обобщению и пропаганде передового опыта, проводит семинары по обобщению опытом, творческие отчёты педагогов.

- руководит самообразовательной деятельностью педагогов, организует информацию с различных курсов, отчёты по самообразованию, реализацию курсовой подготовки.

- анализирует кадровый состав педагогов по образованию, стажу работы, уровню квалификации.

3.3.Отчёты руководителя РМО о своей деятельности.

Руководитель методического объединения отчитывается ежегодно на итоговом заседании МО. План работы на новый учебный год руководитель МО представляет в районный методкабинет не позднее 10 сентября.

3.4. Поощрение руководителей РМО.
    РМК выходит с предложением в РУО 10-15% о надбавке к ставке учителя-руководителя РМО. Администрация ОУ с учётом учебной нагрузки  может предоставить руководителю МО методический день в неделю в течение учебного года, а также по предложению РМК – дополнительный творческий отпуск до 3 дней выполнения функциональных обязанностей руководителя РМО.
4. Содержание деятельности районного методического объединения.

   МО планирует свою работу на учебный год, включая проведение заседаний (не менее 4-х) и межсекционную деятельность.

   Отслеживает результаты образовательной деятельности педагогов.

   Проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса.

   Содействует освоению нового содержания образования, новых педагогических технологий, участию в опытно-поисковой и экспериментальной деятельности.

   Ведёт целенаправленную работу по совершенствованию методики обучения и воспитания.

   Изучает и обобщает педагогический опыт учителей, способствует его распространению.

    Участвует в аттестации педагогических кадров.
    Своевременно изучает нормативные документы и намечает пути их реализации.

   Содействует активизации внеурочной деятельности учителей МО (олимпиады, конференции, работа профильных лагерей).

   Оказывает необходимую помощь молодым специалистам, педагогам-заочникам.

   Проводит тематические выставки по предмету, смотр-конкурс кабинетов, конкурсы профессионального мастерства педагогов МО.

5. Методическое объединение имеет право:

5.1.Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе.

5.2.Обращаться за консультациями по проблеме обучения и учебной деятельности учащихся к заместителю директора школы по учебно-методической, учебно-воспитательной работе.
5.3.Ставить вопрос о поощрении своих членов МО за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.

5.4.Готовить свои предложения при проведении аттестации учителей.

5.5.Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения.

5.6.Рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами школы.

6. Документация и отчётность.

1.План РМО.

2.Положение о РМО.
3.Заседания РМО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО и фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

4.Анализ работы за предыдущий год. Данный документ предоставляется руководителем объединения в РМК в конце учебного года.

5.Дневник РМО заполняется систематически, предоставляется в РМК в конце учебного года.
